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Schulleiterin Afra Gongoll und Maik Kriger unterzeichnen die Kooperationsvereinbarung zwischen dem EGB und dem Projekt ,Azubimaker®. Das Projekt wird von acht Biin-

der Betrieben getragen, deren Inhaber zusammen mit EGB-Schiilern sowie Silke Schliiter (2. v.1.) und Bildungsgangleiterin Andrea Dettmer (3. v.1.). dabeistehen.
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Handwerk trifft kaufmannische Schiiler

Das Projekt ,,Azubimaker” von acht Biinder Handwerksbetrieben geht mit dem Erich-Gutenberg-Berufskolleg
eine Kooperation ein. Die Schule blickt fiir thre Schiiler tiber den kaufmannischen Tellerrand hinaus.

Gerald Dunkel

M Biinde. Nach der Erich-
Kiastner-Gesamtschuleim Sep-
tember schloss nun auch das
Erich-Gutenberg-Berufskolleg
(EGB) einen Kooperationsver-
trag mit der Initiative ,,Azu-
bimaker® (www.azubima-
ker.de) ab. Insgesamt zihlen
acht heimische Handwerksbe-
triecbe zu den Griindern des
Projekts, mit dem sie speziell
hier vor Ort dem Handwer-
kerschwund entgegenwirken
wollen. Das gelingt vor allem
durch Praktika — am besten
mehrere im Rahmen des zwei-
oder dreiwochigen Schulprak-
tikums. Dass ausgerechnet eine
kaufminnische Schule wie das
EGB ihre Schiiler in Hand-
werksberufe vermittelnwill, er-
scheine zunichst ungewohn-
lich, findet Schulleiterin Afra
Gongoll.

»Wir haben hier an unserer
Schule viele Talente®, so Gon-
goll. ,,Aber ein Teil davon liegt
nicht unbedingt im kaufmin-
nischen Bereich®, fahrt sie au-
genzwinkernd fort und meint
damit, dass ein Teil der Schii-
lerinnen und Schiiler keine
plausiblen Motive haben, um
eine kaufminnische Schule zu
besuchen, sondern sich dort

anmelden, weil es Freunde tun,
oder weil ihnen die Eltern da-
zu raten, um nach der Klasse
10 Zeit zu gewinnen, bis eine
Berufswahl folgt.

Von den 1.400 Schiilerin-
nen und Schiilern am EGB be-
suchen 400 die Schule in Voll-
zeit. Die ibrigen absolvieren
dort die Berufsschule im kauf-
minnischen oder medizini-
schen Bereich. Konkret be-
trifft das Projekt Azubimaker
drei Klassen der Berufsfach-
schule mit 65 Jugendlichen am
EGB. ,,Ziel ist es nattirlich in
erster Linie, junge Leute fiir
unser Handwerk hier vor Ort
zu gewinnen®, sagt Maik Kro-
ger, Geschiftsfiihrer des gleich-
namigen Unternehmens fiir

Systemtechnik. Das geschehe
hiufigiiber Praktika, diedieJu-
gendlichen quasi buchen kon-
nen.

Lehrerin Silke Schliiter, die
am EGB unter anderem fiir die
Vermittlung von Schulprakti-
ka zustindig ist, erldutert, dass
den Schiilern heute ein Grof-
teil der Berufe vollig unbe-
kannt sei. ,Von den gut 350
Ausbildungsberufen gibt es
vielleicht 100, von denen man
schon etwas gehort hat®, sagt
sie. Sie lobt vor allem das nie-
derschwellige Angebot des
Azubimaker-Projekts im
Internet. ,Die Jugendlichen
konnen bequem das Formular
ausfiillen, sie einen oder meh-
rere Berufe auswihlen und

Teilnehmende Firmen

+ Karl Brolhorst GmbH &
Co. KG (Anlagenmechani-
ker/in fiir Heizung, Sani-
tar- und Klimatechnik)

+ Palsbroker GmbH
(Dachdecker/in)

+ Kroger Systemtechnik
GmbH (Elektroniker/in
Energie- und Gebiude-
technik)

+ Christian Kessler (Flie-
sen-, Platten- und Mosaik-

leger/in)

+ Tim Letsch — Garten-
architektur GmbH & Co.
KG (Garten- und Land-
schaftsbauer/in)

¢ Tiemann GmbH (Maler
und Lackierer)

¢ Oberbremer Baubetrie-
be (Maurer/in oder Beton-
bauer/in)

¢ Schohsmeier & Sohn
GmbH (Tischler/in)

werden dann von den Unter-
nehmen kontaktiert®, so Schlii-
ter. Eine Herausforderung vie-
ler Schiilerinnen und Schiiler
seilaut Schliiter der direkte An-
ruf in einem Unternehmen.
Uber ein Formular auf der
Internetseite  www.azubima-
ker.de koénnen Schiiler einen
von acht Berufen beziehungs-
weise Berufsbereichen auswih-
len. Ferner auch, ob es ein
sklassisches Schulpraktikum®,
oder ein freiwilliges Prakti-
kum sein soll, denn auch Prak-
tika in den Ferien sind mog-
lich—und zeigen besonders viel
Einsatzfreude. Auch ob es ein
Praktikum fiir einen Beruf oder
fiir mehrere Berufe sein soll,
konnen die Schiiler wiihlen.
Die acht Betriebe, die das
Projekt gegriindet haben, se-
hen sich ausschliefflich als
Partner, nicht als Konkurren-
ten, die um Auszubildende
buhlen.  Dachdeckermeister
Jorg Palsbroker sagt: ,, Wir sind
niemandembdse, wenn er nach
ein paar Tagen Praktikum fest-
stellt, dass der Beruf nicht fiir
ihn oder sie ist. Im Gegenteil
— die Praktika dienen ja genau
dazu.“ Und wenn sich der
Praktikant oder die Praktikan-
tin dann fiir einen der ande-
ren Betriebe entscheide, zihle

insgesamt nur, dass man einen
neuen Handwerker gefunden
hat.

Maik Kroger sagt, dass man
die jungen Leute am besten in
dem Medium erreicht, dass sie
¢h tiglich nutzen: das Smart-
phone. So ist es damit binnen
weniger Minuten moglich, sich
fur ein Praktikum oder gleich
mehrere Praktika zu bewer-
ben.

Von Seiten der Schule ver-
spricht das EGB volle Unter-
stiitzung, wo immer es notig
sei. Und die am EGB erwor-
benen kaufminnischen
Kenntnisse sind auch fiir einen
Handwerksberuf ~ durchaus
sinnvoll, weil es das Verstind-
nis fiir die Kalkulation der eige-
nen Arbeit stirkt. Und wer im
weiteren Berufsleben eine Aus-
bildung zum Handwerksmeis-
ter absolvieren will, dem wird
dabei der kaufminnische Teil
wesentlich leichter fallen.

Ein Hauptkriterium  fiir
einen Handwerksberuf nann-
ten die Betriebsinhaber be-
reits vor einigen Monaten bei
der Vorstellung des Projekts:
sIn jedem Handwerksberuf
sind die Ergebnisse der eige-
nen Arbeit am Ende des Tages
so greifbar, wie es kein ande-
rer Beruf bieten kann®.



